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8.5. REGISTRO FOTOGRAFICO

8.5.1. ESTADO SITIOS CRITICOS

26/12/249; 34 a, m;
Tramo 6605 %RTE Cuiloto

TRAMO 6605

26/12/24 9:39 a‘m,
{ramo 6605 - PTE Cuiloto

Foto # 1: Puente Cwloto PR 0047+0061, Tramo
6605 Tame - Corocoro. Vista general senalizacién
preventiva.

Foto # 2: Puente Cwloto PR 0047+0061 Tramo
6605 Tame — Corocoro, vista afectacién baranda
izquierda y vigas.

Foto # 3: Puente la colorada PR 83+0773, tramo
6605 Tame - Corocoro, afectacién estribo de
entrada y vias.

Foto # 4: Puente la Colorada PR 83+0773, tramo 6605
Tame - Corocoro. El puente presenta dafos
estructurales en las vigas 1, 2 y 3 con fisuras y
desprendimiento del recubrimiento del refuerzo principal
de las 3 vigas en el estribo de entrada producto de un
artefacto explosivo.

R26182/24 729 a.m.
Bb05 < PR 10740110

Foto # 5: PR 0107+0100, Box Coulvert Tramo 6605 Tame
- Corocoro. Volcamiento aleta izquierda,
desprendimiento aleta derecha y perdida de la solera,
aguas abajo.

Foto # 6: PR 0107+0100, Tramo 6605 Tame —
Corocoro. Afectacion carpeta asfaltica.

Nit. 901.839.347-0
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TRAMO 6606

PR44+0280 tramo 6606 Corocoro - Arauca.

Foto # 7: Puente Internacional José Antonio Paez,

Foto # 8: Puente Internacional José Antonio Paez, PR44+0280
tramo 6606 Corocoro - Arauca. Deterioro total en las tablestacas
de proteccién de la pila de apoyo ndmero uno.

8.5.2. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

CONSORCIO VIAS TAME 2023 — PR 00+0000 AL PR 44+0000 TRAMO 6605.

Foto # 9: Actividad de tapa huecos, PR
30+0500 tramo 6605.

Foto # 10: Poda, corte y retiro de arboles,
PR 16+0900 tramo 6605.

tramo 6605 PR 27+0700

18 dxc 2024

-‘ 6,
tramo 66053PR f'ﬁ?bﬁﬁs

Foto # 11:
6605.

Roceria, PR 27+0700 tramo

Foto # 12: Limpieza de obras hidraulicas
menores, encole y descole, PR 39+0350
tramo 6605.
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24 01c 2024.09:46:06 ¢ 1% dic 202441:31:16
tramo 6605 PR 13#000 : tramo 6605 PR 30+040

Foto # 13: Limpieza de calzada, berma y ) - o
. Foto # 14: Mantenimiento rutinario de
ggg%e de pavimento, PR 13+0000 tramo | o i0c PR 3040700 tramo 6605.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS LIBERTADORES DEL PR 44+0000+ AL PR
88+0000 TRAMO 6605

6/12/2024 8:13 a. m.

LdeiEiss ne e tramo. 6605 PR 6040500

Tramo 6605 PR 47+0030

Foto # 15: Limpieza de defensas |Foto # 16: Roceria, PR 60+0500 tramo
metalicas, PR 47+0030 tramo 6605. 6605.

LR oA
12 dic 2024 10:30:5Ta.m
tramo 6605 - PR+73 +850

N
0 dic 2024 1:46:10 p. e
tramo 6605- PR 66 % 950

Foto # 17: Poda, corte y retiro de arboles, | Foto # 18: Limpieza de sefales verticales
PR 66+0950 tramo 6605. y mojones, PR 73+0850 tramo 6605.
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tramo 6605 - PR 77 +.890

18.dic 2024'2:34:12 p. m.

30/12/20241:11 p. m
Tramo 6605 PR 44+0750

Foto # 19: Limpieza de obras hidraulicas
menores, encole y descole, PR 77+0890
tramo 6605.

Foto # 20: Limpieza de calzada, berma y
borde de pavimento, PR 44+0750 tramo
6605.

TRAMO 6605

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOTRAPANAMA DEL PR 88+0000 AL PR 131+0970

5 dic 2024.2:56:31 p.m:
tramo 6605 PR-102+0900

10 dic 2024% 1027 & tng
“ttap 06605 PR-95+0786:

Foto # 21: Recoleccion de basuras, PR
102+0900 tramo 6605.

Foto # 22: Limpieza de obras hidraulicas
menores, encole y descole, PR 99+0780
tramo 6605.

16 dic 2024 2:50:08 p. m.
tramo:6605 PR 125+0900

Foto # 23: Mantenimiento rutinario de
puentes, PR 125+0900 tramo 6605.

Foto # 24: Actividad de tapa huecos, PR
111+0700 tramo 6605.
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4 11:07:05a. m
BBOS5 PR 99+0330

Foto # 25: Poda, corte y retiro de arboles,
PR 89+0500 tramo 6605.

Foto # 26: Limpieza de calzada, berma y
borde de pavimento, PR 99+0330 tramo
6605.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ARAUCA PR 00+0000+ AL PR 44+0280 TRAMO 6606

A NG e
3/12Y2024'3:37 p. m.
Tram® 6606 Pr 4+0700

e =
S 0/19/9024 10:55:06 3. m.
- 6606 PR. 13+0551

Foto # 27: Actividad de tapa huecos, PR
4+0700 tramo 6606.

Foto # 28: Mantenimiento rutinario de
puentes, PR 13+0551 tramo 6606.

11/12/2024 1:55112 p. m
6606 PR. 12*{5)860

16/12/2024 2:41'p. m.
Tramo 6606 Pr 15+0850

Foto # 29: Limpieza de obras hidraulicas
menores, encole y descole, PR 12+0860
tramo 6606.

Foto # 30: Recoleccion de basuras, PR

15+0850 tramo 6606.
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%23/12/2024 211841 p, m.
3 Tramo 6606 PR 22+0650

31/12/2024 21406 p. M
Tramo 6606 PR 3040940

Foto # 31: Limpieza de calzada, berma y
borde pavimento, PR 24+0200 tramo
6606.

Foto # 32: Limpieza de sefiales verticales
y mojones, PR 08+0650 tramo 6606.

8.5.3.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ADMINISTRACION VIAL.

..\\;2. -~
$2/12/20283:47 p. m.
Tramo 6606 3?0,&0650

Foto # 33: Supervisién e inspeccion actividad
de tapa huecos, Tramo 6606.

Foto # 34: Supervisiéon e inspeccion actividad
de tapa huecos, Tramo 6605.

11/12/2024-4:13.p. m.
Tramo 6606 - PR 39+0750

Foto # 35: Toma de registro fotogréafico
accidentalidad, Tramo 6606.

actividades de
C.T.A. Los

Foto # 36: Supervision
mantenimiento rutinario,
Libertadores, Tramo 6605.
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23/12/202410:07 a'm.
Tramo 6606 - PR 10+0300

%@/127& g A%
™ 6605=PTE Cuitdi

Foto # 37: Toma de informacién aplicativo
SIGPAV, Tramo 6605.

Foto # 38: Toma de registro fotografico sitios
criticos, Tramo 6605.

13/12/24/2:36 p. m

Foto # 39: Capacitacion y charlas SST, para
la Administracién vial.

Foto # 40: Inspecciones preoperacionales
de vehiculos.

7 "’A’_LQ.SS a.m

Foto # 41: Pausas Activas, Administracion

vial.

Foto # 42: Inspeccion de Botiquin vy
extintores, camilla de la Administracién vial.
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Foto # 43: Socializacién ficha técnica
motosierra, C.T.A Panama de Arauca.

Foto # 44: Socializacion ficha técnica
motosierra, CCIO Vias Tame 2023.

i
AR IR 2X1T0T a. ,
Tramo66P5< PR 25+0150

Foto # 45: Socializacién ficha técnica
motosierra, C.T.A Arauca.

Foto # 46: Capacitacién metodologia de las
587, CCIO Vias Tame 2023.

Foto # 47: Capacitacion metodologia de las
58, C.T.A Los Libertadores.

Foto # 48: Socializacién protocolo manejo
del riesgo publico, C.T.A Los Libertadores.
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Foto # 49: Socializacion protocolo manejo
del riesgo publico, C.T.A Los Libertadores.

Foto # 50: Socializacién protocolo manejo

e B D e b o o . ' ol A Ay
e 2 - s

del riesgo publico, CCIO Vias Tame 2023.

26/12724 834 a. m
Trimo 6606 - PR 3640400

Foto # 51: Charla prevencion de siniestros
viales, C.T.A Panama de Arauca.

Foto # 52: Charla prevencion de siniestros
viales, C.T.A Arauca.

6/12/249:27 a.m
&b005 - PR 49+0470

Tramo 6605 - PR 09+0000

26/12/24:10:21 a. m,

Foto # 53: Charla prevencién de siniestros
viales, C.T.A Los Libertadores.

Foto # 54: Charla prevencién de siniestros
viales, CCIO Vias Tame 2023.
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8.5.4.
MICROEMPRESARIOS.

CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s - =
16 dic: 2092 1:23:3?%
Orifla r‘arretera

Puell

Foto # 55: Charlas y capacitaciones C.T.A
Libertadores.

Foto # 56: Charlas y capacitaciones C.T.A
Panama de Arauca.

Foto # 57: Charlas y capacitaciones

Foto # 58: Charlas y capaC|taC|ones C T A

Consorcio Vias Tame 2023.

Teamo 6605
Bi12:24 657

Arauca.

tramo. 6605

Foto # 59: Pausas activas/ calistenia, C.T.A
Los Libertadores.

Foto # 60: Pausas activas/ calistenia CCIO,
Vias Tame 2023.
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Foto # 61: Pausas activas/ calistenia, C.T.A | Foto # 62: Pausas activas/ calistenia, C.T.A
Arauca. Panama de Arauca.

3y

7 WAThiEr6 6 05 RR 760150

Foto # 63: Inspecciones preoperacionales | Foto # 64: Inspecciones preoperacionales
equipos y herramientas, CCIO Vias Tame | equipos y herramientas, C.T.A Panama de

2023. Arauca.

-
o

L1 18/12/2024:7:10:26 3 m.
o tramo 6605 PR:37+0950

Foto # 65: Punto de Hidratacion, C.T.A|Foto # 66: Punto de Hidratacién, CCIO Vias
Arauca. Tame 2023.
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&= } 4 dic. 2024 7.6 0080
» , tramo 6605 P R‘6».$~‘000

Foto # 67: Entrega de Epp y Dotacion C.T.A | Foto # 68: Entrega de Epp y Dotacion
Los Libertadores. Consorcio Vias Tame 20283.

8.5.5. CAPACITACION MICROEMPRESAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

MES DICIEMBRE DE 2024

18/12/2024 10:43 a. m

13/12/2024.1

CAPACITACION REALIZADA A LAS MICROEMPRESAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO EN EL
CENTRO POBLADO PANAMA DE ARAUCA, EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
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(‘)‘ Transporte

TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPANERISMO,
CRG0A
COMEIHC O VIAS |AMEZT  OONT A © 19372004

COOPERATA! d 75 UEERAD0RES.
CONRATO 408204

CONPIRAT! VA PANAMA T ARALCA
CONTRATO 167%-3034

CUOHERATIVA DE | AR ASCRA L ARAUCA
CONTRATO 165 204

INVIAS

(QUE ES EL TMABAIO EN EQLIPO

El trabajo en equipo es una capacidad necesaria para que todos los miembros de
una cooperativa y/o consorcio que buacan un comdin. Se trata de una de
las caractecisticas més demandadas por el INVIAS hoy en dia, asi como de una
habilidad necesaria para facilitar el de obj en ambito de

nuestra vida.

¥>
) Transporte

El representante de un equipo debe sor capaz de influir positivamente para generar
yp ol i de apoyo y
es cada voz mis Imponlm para llevar a cabo esta labor.
Ademdés, para lograr equipos un espiritu de
que al lectivo de valores como la solidaridad y la
consecucién de un impacto positivo en |a cooperativa yio consorcio.

WPmvias

G P .

VENTAIAS DEL TRABAKD IN EOUIPO

Es muy habitual que en mantenimiento nitinario tengamos la necesidad de tener

predisposicidn a trabajar en equipo, asi como que esta sea una de las habilidades

mas valoradas en el trabajo. Y es que el trabajo en equipo cuenta con multitud de
ficlos, entre los que

“Mejores que cuando se trabaja
7 dela de las parte de un equipo,

da las sociaes.

la du jos e
S ol de y Is equidad.

de la deo Ul
59 Impulsan estructuras de trabajo mas flexibles y menos jerasquicas.

Pmvias

HABILIDADES DF TRABALO EN EQUIPO

LnunmmmwmmmnmWlmmcmmlmmm.
inteligencias y destrezas requiere de una serie de
resultados que tan fiuir todo este proceso. Vbammcualosmlubwlldldn
mis importantes a la hora de Urabajar en equipo:

1. Empatia
“Ta capacidad gara |fentificane con atra penona ¥ compartic (o que siente”
s Es en nuestro trabajo lo que implica fa labor que realiza otro compaitero,
hablar con propledad y saber lo que implica cada accion,
O Guadadar.
0 Descargar asfalto.
Q Barrer la via.
O Cortar.
0 Manejar trafico.

v

HABILIDADES DF TRABALO EN EQUIPO

2. Liderazgo

“conjuntn do Aabilidades quo Sirven pars Conducie y IOMpaRar 3 un grupo de Parscnas”

Loz equpos necesitan personas que sepan liderar, aunque hablamos de estructuras
horizontales Un lider debe ofrecer confianza y motvacidn a su equipo, gyudando en todo lo
posibie a sus compafiercs en el camine Sin personas que ejerzan este papel e trabajo en
equipo send dificil de llevar a cabo.

3. Capacidad resolutiva

A la hora de g equipes 301 oluti y reunir que nos
permitan solucionar problemas que puedan surgir an el ntanor de nuestra cooperativa y/o
La de un lider y de su sqUIPO debe entenderse como parte de

Ia columna vertebral de cusiguier |abor.

HABILIDADES DF TRABALO EN EQUIPO

4. Escucha activa

“escuchar para comprender”,

Toco wabsjedor debe tener capacidad de escucha activa para poder trabajar de manera
Gptma con sus fi Debemes para antender qué ocurre, cémo se
siente el equipo, qué probiemas surgen y cudles son las necesidades en el trabajo.

5. Dotes de comunicacién

L& comunicacion con ios miembros de nuestro equipo
debe ser un pilar bésico para que todo funcione. Para
ello es rvecesano utilizar los canales de comunicacion
i aslla Siq
trabajer la &N de un equipo
dar confienza. Asl, las personas se santiran libres para
exprasar sus opinlones y comunicar sus métodos de
frabajo sin sentirse juzgadas
i o]
o

6. Capacidad organizativa
La estructura y el orden deben ser habiidades que todo trabejedor debe dominar. Con eflo

aumentard [a preductvidad. serd mas facl astablecer la priorizacién de tareas y, sobre
tode, lograremos identificar squelias que se podrian delegar

7. Flexibilidad

Es necesanc rabsjsr con estructuras flexibles, sbiedss 8 cambios, & |2 innovecdn y
a probar nuevas formas de hacer las cosas. Si contamos con formes de actuacion
rigidas, serd muy complicado que la INnoVacion sura y que &l equIpo PropoNgs NUEVas

ideas. proyectos o formas de hacer |as cosas.
B
oS M.....V“S_

8. Responsabilidad
La responsabilidad teno que ver con ol compramiso y 1a toma de decsiones de manera

consciente Un lider debe ser consecuente con sus acciones mma; ae reconocery
aceptar las consecuencias do las decisiones que tome.

9. Motivacion

La habilidad de motivar esta relaconada con la de guir que las

se slentan blen, syudandolas a mejorar su autcestma y a comprometerse con el
proyecto Hay muchas formas de desde el trabao bien

hecho hasta otorgando nuevas responsabilidades o dandoe la Fbertad de tomar decisiones.
Un equipo motivado es un equipo con ganas de apartar valor a ls compafia
B M
4 0."....'“5_
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10. Enfoque a objetivos i Sabes cudles son los roles que deben incluirse en un trabajo on equipo? 1 reconccido

investigador ingles y consulftor en maleras de geston de equipos Meredith
Belbin publict en el afio 1981 una teoria sobre los roles de equipo que ha tenido una
fusrte mplementacién en |a gestidn de recursos humanos. extrayendo el maxmo
potencial de las personas a la hora de trabag@ar en squipe Es importants saber elegir & las
personas adecuadas pars cada uno de estos roles, teniendo &n cuenta sus habliidades.

Si un equipo no sabe hacia dénde tione gua remar, serd dficl que alcance objetvos
Tenemos que enfocamos en j claros y fi para que todos
pangamas el foco en el mismo punto Disefiar en equipo 8508 objetives y metas es basico
para sscar adefante un proyecto de forma Gptima.

MOLES OLL TRADAIO EN LQUIO MOLES OLL TRADAIO EN [QUIPO

Roles de accién
impulsor {al que se identifica como alguien enérgico y retador Roles mentales
que promueve el cambio y da un paso al frente cuando otros

g 7
compafieros se estancan). L complejos mediante |a creatividad).

ta
&
Vel f

cerebro (cuyo punto fuerte s [a resolucion de problemas  # bl . \
{
\. = )

implem: r ializ n convertir & rla en i X - o
plementado (especg ado en convertir la teorls en practica o X monitor evaluador (que a pesar de no contar una gran o X
con un gran sentido coman y muy organizado) i\ sk =0 LR amhitat L\
— iniciativa sobresale con su capacidad de analisis y e
estrategia).

finalizador (al que le cuesta delegar pero con puntos fuertes
como ser quien se encarga de establecer los objetivos y de

revisar que se consigan) especialista (apasionado por su trabajo y encargado de

tareas muy especificas).

5 = @me | | 727 Qs

[ e
*Si tadkoy svanzeencs juntos, e éxito lleges -
Roles sociales soko”, = Henry Ford magen de’ trabajo

duro”. — Scoft Bebsky,
coordinador (esencial para organizar al equipo, Integrar a

v . 2 7 - s 3
todos los miembros y delegar el trabajo con aclerto). V4 lb]' s \ PR o Niwes s Imbldmeoy m"‘:::_‘"::'" N
cohesionador que hace sentir al equipo Mas unido l “Individuaiments, somes una gota. “No Importa de dande vienes. Sola Imperta hacia doade vas',
gracias a su brillante capacldad de escucha, aunque peca Juntos, somos ef mar”, — Ryunosuks — Brian Tracy
Satare

de indecision y de evitar los enfrentamientos).

“El drico ceming as segalir adalinin”. — Robert Frout
investigador de recursos (que facilita conocimientos, es TN Isehe Bt Scieion e doson b
extrovertido, emprendedor y adora las nuevas

oportunidades) Mo e dojes intianiciar por 1o qua o sabes, Pusde sar tu mayer

Prwvins

= _..é... — PASAR POR EL REFRIGERIO. 0!."_!.'_&

Nit. 901.839.347-0
Arauca: Carrera 15B No 5-22 Urbanizacién Santa Barbara
Bogota: Calle 150 N° 16-56 OF.401 — Teléfonos 6016147590
e-mail: info.consorcioCPJ@gmail.com
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CONTROL DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION

-’-ﬂ // ¥ wl CONSORCIO ADMINVIAL CPJ
eroam J &) Calle 150 No. 16-56, of. 401 C.C. CEDRITOS Bogots D.C.
Tel: 6018147590 - 6014661342
£ E-mait: info.consarcioCPJ@gmail.com . Lromeofiprogin.it, info@cgrsas.com

CAPACITACION DE MICROEMPRESAS GRUPO 4
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
TERRITORIAL CASANARE

Microempresa: Consorcio Vias Tame 2023,
Fecha: 13 de diciembre de 2024.

TEMA: “TRABAJO EN EQUIPO Y COMPANERISMO."

[N  NOMBRE CEDULA ’T i FIRMA
1| YORLEINER MERCEDES RINCON GOMEZ | 116088134 |4\ o
2 | ALEXANDER MORA 96,194 220 —
— |Alexaader V
3 | JHONIER JAVIER JAIMES CASTANEDA 1.116.856.823 »
4 | EDINSON URIBE MALDONADO 96.167.886 ZEU MA
-3
5 |ELBER MENDOZA SIERRA | W02 | s o
K | ANYS GISSELA SINIVA | 1118.512.300
| 7 |YEISON JULIAN LEGUIZAMON PIREROS 1.116.860.130
r

= b S edlonron]
8 |EDWIN LEONIDAS LEGUIZAMON PINEROS ~ 1.119.181.264 i ! l
— — i) -

9 |WILLIAM FERNANDO ALFONSO CIFUENTES = 1.116.867.793
Wil Mtouso

Dl dandia X

10 ALEJANDRO RODRIGUEZ LINARES 96.192,226

11 |LUZ MAGALI FERNANDEZ DIAZ 60.341.218

Nit. 901.839.347-0
Arauca: Carrera 15B # 5-22 Urbanizacion Santa Barbara
E-mail: iInfocons

con

cioCPIgbamall

Nit. 901.839.347-0
Arauca: Carrera 15B No 5-22 Urbanizacién Santa Barbara
Bogota: Calle 150 N° 16-56 OF.401 — Teléfonos 6016147590
e-mail: info.consorcioCPJ@gmail.com
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Tel

CONSORCIO ADMINVIAL CPJ
Calle 150 No. 16-56, of. 401 C.C. CEDRITOS Bogota D.C.

6016147590 - 6014661342

E-mail: info.consercioCPJ@gmail.com . fromeo@proginit. infofdcgrsas.com

CAPACITACION DE MICROEMPRESAS GRUPO 4
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
TERRITORIAL CASANARE

Microempresa: Cooperativa de Trabajo Asociado Los Libertadores.
Fecha: 13 de diciembre de 2024.

TEMA: “TRABAJO EN EQUIPO Y COMPANERISMO."

Nit. 907

N NOMBRE | ceoura FIRMA
1 | YEMER TELLEZ ROJAS 96.124.999
Y
Af\”cme ol v
2 |RUBEN HERRERA RODRIGUEZ 1.007.206.877
3 | CELIAR JACOME TELLEZ 96.187.583
[ ] B | 2lor Tocoemed.
{ ‘ 4
4 | JOSE ANTONIO FRANCO AMAYA 96.194.731 a%e L7 arido
5 |NEVER ANDRES MARQUEZ NECO 18.867.727
NWever Ho—fue, -
6 |LUIS RICARDO LIMA DE LA ROSA TS |/ o gy oo
(74 z
7 | JORGE ABEL VERA GONZALES | 1.049.394.781 ™
d (é\ Qe
8 | HUMBERTO VELASQUEZ PRADA 12.455.949 Wau
9 | SAMUEL NIEVES QUIROGA 1 1115738236 < puuel NIEUES:
10 |ROBERTO JOSE MUNIVE FLOREZ | ooos1se
SANDRA ELIZABETH LONDORO |
] bl 1024473528 o | LM S
12 | JEINER EDUARDO ORTEGA HERRERA | 1.115.724.370 éé Eé

839.347-0

Arauca: Carrera 158 # 5-22 Urbanizacion Santa Barbara

E-mail: |nfo.consor

eCPIgmallcom

Nit. 901.

839.347-0

Arauca: Carrera 15B No 5-22 Urbanizacién Santa Barbara

e-mail: info.conso

Bogota: Calle 150 N° 16-56 OF.401 — Teléfonos 6016147590

rcioCPJ@gmail.com



mailto:info.consorcioCPJ@gmail.com

ﬁ PR(;IN. E

Cm DMINVIAL CP)

SIAL CARAMARE

CONSORCIO ADMINVIAL CPJ

Pagina 67 de 68

. PROGIN J :‘J

CONSORCIO ADMINVIAL CPJ
Calle 150 No. 16-56, of. 401 C.C. CEDRITOS Bogota D.C
Tel.: 6016147590 - 6014661342
E-mail: info.consorcioCPJ@gmat. com . frameo@proginil, info@icgrsas.com

CAPACITACION DE MICROEMPRESAS GRUPO 4
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
TERRITORIAL CASANARE

Microempresa: Cooperativa de Trabajo Asociado Panama de Arauca.
Fecha: 13 de diciembre de 2024.

TEMA: “TRABAJO EN EQUIPO Y COMPANERISMO.”

N NOMBRE CEDULA _ FIRMA

1 | JUAN DE DIOS LAZARO CHINCHILLA 18.921618 W
B N

2 | RUTBEN ALEXANDER CALDERON PINTO | 1.116.812.006 .

) sohben: Culdumpsst
| 3 | BENJAMIN BAEZ PARRA 5725755
‘ ; Y o
| 4 |JOHN JAIRO CHINCHILLA LAGUNA 1.116.779.220 ;
Show Souve

| & |CARLOS ALFONSO MENDOZA ARIAS 19.695.007
| ylo ¢ A joran Lo
| & |ANDRES ALFREDO ECHAVEZBELTRAN | 1.051657.220
[ = s A vz %
x
| 7 |MIGUEL ANGEL URREGO HIGUITA 71.252.422

8 | JOSE ARNOLDO ORTEGA ARISTIZABAL 88.146.766
L BIE_Abap il o

9 | FERNANDO ROCHA VARGAS 88,268 357 @

10 |MARCOS ARBEY DUQUE ROA 1.116.774.846 ﬂ%

11 | LUIS ALVEIRO ORTEGA ARISTIZABAL 1.003.412.149 . ,

Lo !. %I/V’ Ja)

Nit. 201.839.347-0
Arauca: Carrera 15B # 5-22 Urbanizacion Santa Barbara

E-mail: info.consorcio

Pamail.com

Nit. 901.839.347-0
Arauca: Carrera 15B No 5-22 Urbanizacién Santa Barbara

Bogota: Calle 150 N° 16-56 OF.401 — Teléfonos 6016147590

e-mail: info.consorcioCPJ@gmail.com
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CONSORCIO ADMINVIAL CPJ
Calle 150 No. 16-56, of. 401 C.C. CEDRITOS Bogota D.C.
Tel.: 6016147590 - 6014661342
E-mail: info.consorcioCPJ)@gmail. com . .rameo@progin.it, infocgrsas.com

CAPACITACION DE MICROEMPRESAS GRUPO 4
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
TERRITORIAL CASANARE

Microempresa: Cooperativa de Trabajo Asociado de Arauca.
Fecha: 13 de diciembre de 2024.

TEMA: “TRABAJO EN EQUIPO Y COMPARERISMO.”

N NOMBRE CEDULA FIRMA
1 | FAIVER CAMILO CAMEJO GOMEZ 1.006 463413 wa Coimsls
2 |DIEGO MAURICIO RIVAS RANGEL 17.55.305 i
3 | JONNY ALEXANDER EREU AREVALO 1.116.796.810
4 | CARLOS MAURICIO BUITRAGO RIVAS 752411 Yot s onbugo
5 | DANIEL ALEJANDRO NEIVA CANTOR 1.007.454.347 | / A/
atel Afetvg

6 | ANGELLO HERNAN GARCIA PINZON 1.093752 456

AVGEND &

7 | OLVER RAFAEL RANGEL GODOY 1.006.476.775 0 f, ” gﬂM-’ /
ey
v v

8 | JOSE MANUEL GONZALEZ ZAMBRANO 1.116,801.204
— ——= /’7 ealalth |
9 |JAVIER MAURICIO MARTINEZ CONTRERAS | 1.007.167.832
AN A dodeyd P2 a
10 |PEDRO NARCISO NEIVA 17.587 881

Pcho Neww A

11 | SAMUEL MOSQUERA FLOREZ

1.116.803.052 —~ 2 !

12 | ALEXIS MARTINEZ CONTRERAS

PLEAT prompyi pre

Nit. 901.839.347-0
Arauca: Carrera 158 # 5-22 Urbanizacién Santa Barbara
E-mall: info.conso
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